
Полезные вопросы при выборе учреждения дошкольного 

обучения 

Как понять, что обучение подходит моей семье? 

Не угрожает ли что-либо 

здоровью и безопасности моего 

ребенка? 
 Будет ли один и тот же человек

заботиться о моем ребенке?

 Имеется ли справочник для семьи,

в котором разъясняются принципы

обучения (такие как методика и

поддержание дисциплины)?

 Доступны ли здоровое питание и

закуски?

 Какое количество детей в день

занимаются в учреждении?

Будет ли среда способствовать 

обучению и росту ребенка? 
 Является ли среда чистой, удобной и

дружелюбной?

 Достаточно ли места в помещении и

снаружи для перемещения детей и

игрового процесса?

 Достаточно ли в учреждении

учебных материалов, книг и

игрушек?

Чувствуют ли дети и семьи 

помощь учреждения? 
 Ощущают ли дети и семьи

приветливость персонала

учреждения?

 Приглашаются ли семьи на занятия

и привлекаются ли к участию в

учебном процессе?

 Каков метод регулярного

оповещения родителей со стороны

учреждения?

Заметны ли позитивные 

взаимоотношения в учреждении? 
 Улыбается ли персонал детям,

разговаривает ли с ними и

прислушивается ли к ним?

 Играет ли персонал с детьми и

читает и им книги?

 Играют ли дети вместе?

Будет ли поддерживаться 

развитие моего ребенка? 
 Имеются ли ежедневный распорядок и

планируемые занятия?

 Каким образом будет поддерживаться

родной язык и родная культура моего

ребенка?

 Ограничено ли время у телевизора,

компьютера и другие виды

деятельности перед экраном?

Каковы опыт и образование 

персонала, работающего с моим 

ребенком? 
 Сколько персонал работают с

детьми-дошкольниками?

 Какое обучение и курсы повышения

квалификации пройдены

персоналом?

 Зарегистрировано ли учреждение в

системе Spark штата Орегон?



Перед посещением учреждения дошкольного обучения, 

подумайте о следующем: 

каковы самые важные моменты для вашей семьи, на которые вы обращает особое внимание 

при поиске учреждения дошкольного обучения? 

1. ______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

2.  

______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

3.  

______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 




